REGLAMENTO DE CALIFICACION, EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR DE ENSENANZA BASICA. PRIMER A SEXTO ANO BASICO
DEL COLEGIO ALEMAN DE VILLARRICA -2010

INTRODUCCION

El Colegio Aleman de Villarrica, es un establecimiento declarado cooperador de la funcién del
Estado desde el 01/03/75, en virtud de lo cual actualiza sus metodologias de trabajo, planes y
programas de estudio conforme a la normativa vigente. Considera necesario y pertinente
regirse por su propio Reglamento de Evaluacion que salvaguarde la intencionalidad educativa
de los principios y objetivos de su Proyecto Educativo. Este documento establece un conjunto
de normas de evaluacién de cardcter interno, emanadas del Proyecto Educativo y del
Decreto N° 511 del 08 de mayo de 1997 del Ministerio de Educacién, que aprueba las
disposiciones sobre Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar de alumnos y alumnas de
Primer a Sexto Ano Baico .

El Reglamento permite, en ultimo término, asegurar la gradualidad de los aprendizajes de
acuerdo a las caracteristicas de los educandos, en base a disposiciones vigentes que
determinan los logros y establecen las condiciones de promocién. De esta forma, se da
cumplimiento a la Constitucién Politica de la Republica, Articulo 19 numeral 10, que establece
el derecho a la Educacion.

El reglamento consta de 4 titulos

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
TiTULO II: DE LA EVALUACION

TiTULO IlI: DE LA CALIFICACION

TiTULO IV: DE LA PROMOCION

Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica
en el Cuerpo Docente del Colegio Aleman de Villarrica, correspondiendo a sus autoridades
administrar los medios para su aplicacion.

TiTULO 1: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1

La Direccién del establecimiento de acuerdo a las normas vigentes y previo conocimiento de
la opinion del Consejo de Profesores, decidird el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién y la
determinacién de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales se
comunicardn al momento de la matricula a los apoderados y alumnos (as).

ARTICULO N° 2

Para los efectos de la Evaluacién, Calificacién y Promocién de los alumnos del Colegio Aleman
de Villarrica, se considerara la normativa del Decreto N° 511 del 08 de mayo de 1997 del
MINEDUCYy del presente Reglamento.



ARTICULO N° 3

En la evaluacién de los alumnos se considerara el Decreto Exento de Educacion N° 236 del
19/02/07 del Ministerio de Educacién que aprobé los Planes y Programas de Estudio
establecidos para la Educaciéon General Basica y el Reglamento de Evaluacién, Decreto
511/97.

ARTICULO N° 4

Se evaluarg, calificard e incidird en la promocién, todos los contenidos aprobados en los
Planes y Programas de Estudio de los Colegios Alemanes, Decreto Supremo N° 220,
Resolucién Exenta 12760/98 y 1538/01

ARTICULON® 5
Una copia de este documento se envia al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente, para su informacion.

ARTICULO N° 6

Las disposiciones mencionadas iniciaran su aplicacion a partir del afno escolar 2010. Estas
normas continuardn aplicAndose gradualmente seglin lo establecido, en el Decreto Supremo
de Educacion N° 220/98 y con las disposiciones que a futuro se incorporen

ARTICULO N° 7

En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Decreto N° 511 del 08 de
mayo de 1997 o de algunas de las normas internas sefaladas en este Reglamento, La
Direccién y el Organismo Técnico competente del Colegio aleman de Villarrica, previo analisis
de la situacién, dispondran de estrategias pertinentes para solucionar el problema.

ARTICULO N° 8

Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar de alumnos (as) de Primer a
Sexto Ano Basico, no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por la Direcciony
el Organismo Técnico competente del establecimiento. Del mismo modo, las situaciones de
Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar de alumnos de Primer a Sexto Ao Basico, no
previstas en las disposiciones sefnaladas en el Decreto N° 511 del 08 de mayo de 1997 del
Ministerio de Educacién, serdn resueltas por el Departamento Provincial de Educacién
correspondiente, dentro del drea de su competencia.

ARTICULO N° 9

Para efecto de la organizacién evaluativa, el afo escolar comprendera dos periodos lectivos
semestrales

TIiTULO II: DE LA EVALUACION

ARTICULO N° 10: El presente reglamento entenderd la evaluacién como un proceso
consubstancial al quehacer educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacién



de informacién a través de procedimientos cualitativos y cuantitativos, con el fin de emitir
juicios que sirvan de base para determinar el nivel de logro alcanzado en los objetivos
propuestos, de acuerdo con un referente claramente establecido y que oriente para la toma
de decisiones.

Considerada como uno de los aspectos cruciales del curriculum escolar, la evaluaciéon no
puede mantener sélo su rol controlador de conocimientos, debe proporcionar evidencias
acerca del estado y avance del proceso de aprendizaje, teniendo presente ademas, el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

ARTICULO N° 11
La evaluacion sera asumida en el establecimiento en dos niveles:

11.1. Nivel sistémico:

En este nivel se busca proveer informacion para la toma de decisiones curriculares,
orientadas a redefinir el proceso ensenfanza y aprendizaje, con el fin de cualificar los
logros. Puede ser operacionalizado por agentes internos y/o externos al
establecimiento.

11.2. Nivel operativo:

En este nivel se busca maximizar los logros esperados respecto de la formacién
integral de los alumnos, y no sélo de medir la cantidad de conocimientos adquiridos.
Serd operacionalizado por los docentes al interior de la sala de clases y con la
participacién activa de los especialistas del organismo Técnico competente del
establecimiento, tanto en su génesis, como aplicaciéon y analisis.

ARTICULO N° 12
Los principios que sustentan el proceso de la evaluacién en el Colegio Aleman de Villarrica
son:

12.1 Integral:

La evaluacién se concibe como un proceso global y consubstancial al de ensefianza y
aprendizaje, puesto que forma parte del proceso educativo y del desarrollo del
curriculum escolar, por lo tanto, ella no puede considerarse como un fin en si misma,
sino que opera en toda la tarea educativa, siendo Gtil y necesaria para el mejoramiento
del quehacer educativo.

Esto implica evaluar el desarrollo del (la) alumno (a) en todas sus dimensiones,
atendiendo a las diferencias individuales y considerando multiples procedimientos.

12.2 Continua:

Significa que la evaluacién constituye un proceso que acompana siempre a cualquier
tipo de actividad educativa y/o de instrucciéon, permitiendo asi hacer los ajustes y
mejoramientos necesarios durante el proceso de ensefanza y aprendizaje.

12.3. Cooperativa:
Por ser un proceso complejo e importante, la evaluacion compromete a todos los que
participan en el proceso educativo.

12.4. Acumulativa:



La evaluacion debe considerar los resultados de los aprendizajes previos, a fin de
determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados serdn fuente de
informaciéon sobre los procedimientos a utilizar, con el propésito de favorecer los
aprendizajes de los (as) alumnos (as).

12.5. Metaevaluacién:
La evaluacién se considera un proceso que guiay revisa sus propios procedimientos
con el fin de optimizarlos.

ARTICULO 13
El proceso de evaluacion en el establecimiento, cumplira las siguientes funciones:

13.1. Diagnoéstico y tratamiento:

Los resultados del proceso evaluativo podran sefalar las deficiencias de aprendizaje
encontradas, en relacién a los objetivos propuestos, asi como, las posibles causas que
dieron origen a éstas. También, es necesario proponer las situaciones remédiales que
corrijan las falencias encontradas.

13.2. Pronéstico:
Los resultados de la evaluacién serviran, también, para prevery predecir el desarrollo
de los aprendizajes de los (as) alumnos (as), asi como, la marcha futura del proceso.

13.3. Supervisién:

El proceso de evaluacién de todos los factores que intervengan o afecten el desarrollo
del proceso educativo debe ser continuo y constante. Esto quiere decir que se debe
registrar adecuadamente toda informacién obtenida en el proceso, en forma
sistemdtica y oportuna.

13.4. Educativa:
El proceso evaluativo provoca cambios en los individuos, buscando el crecimiento del
(la) alumno (a) en todas las dimensiones de su persona.

ARTICULO 14
De acuerdo al Articulo 3, del Decreto N° 511/97, el Reglamento de Evaluacién del Colegio
Aleman de Villarrica contiene, en cuanto a la evaluacioén, las siguientes disposiciones:

14.1. Instancias de evaluacién:

Se aplicard, a los educandos, cuatro tipos de evaluaciéon: Diagnéstica o Inicial,
Formativa o de Proceso, Acumulativa o Sumativa y Diferencial (sé6lo cuando sea
pertinente).

14.1.1. Evaluacién Diagndstica o Inicial:

a) Definicién: Se concibe la Evaluacién diagnéstica o Inicial como el conjunto de
actuaciones que tienden a conocer el grado de desarrollo del alumno, y el bagaje de
conocimientos previos que posee en el momento de iniciar una nueva situacion de
aprendizaje.



b) Objetivos:

La evaluacion diagnéstica o inicial tendrd como objetivos:

*Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos y/o conocimientos
previos necesarios para la iniciacion de un determinado aprendizaje.

* Ubicar al alumno en un contexto con el propésito de determinar las actividades de
aprendizaje adecuadas que deben desarrollarse con éste, durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje, a fin de superar las deficiencias detectadas en la Evaluacién
Diagnéstica o Inicial.

¢) Definicién operacional de la Evaluacién Diagnéstica o Inicial

Al Inicio del ano escolar el profesor realizara una evaluacién diagnéstica o Inicial,
quedando registrado en el libro de clases, en porcentaje, entre la primera a segunda
semana de iniciado el ano lectivo pertinente. Su metodologia de planificaciéon es en
Modelo T anexando el instrumento evaluativo con tabla de especificaciéon y medidas
remédiales si las hubiere, siendo entregado al Organismo Técnico del establecimiento
El profesor aplicard una Evaluacién Diagnéstica o Inicial al comienzo de cada unidad
tematica, de acuerdo a los objetivos a desarrollar. Esta evaluacion de los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje debera estar concordancia con los Planes y
Programas de Estudio vigentes.
Su propoésito es rescatar los aprendizajes previos, los que corresponden a los
conocimientos que ha ido estructurando el alumno producto de sus experiencias de
vida.

14.1.2. Evaluacién Formativa o de Proceso:

a) Definicién: Se concibe la Evaluacién Formativa o de Proceso como el conjunto
de acciones que tienen como fin seguir paso a paso el trabajo que el alumno realiza,
con el objeto de optimizar el proceso de ensefanza y aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluacién formativa o de proceso tendra como objetivos:

e Determinar el logro de él o los objetivos establecidos en una unidad de
aprendizaje.

e Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o
estrategias alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de
los objetivos propuestos.

e Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los alumnos, comunicando en
detalle el grado de avance logrado por cada uno de ellos.

) Definicién Operacional de la Evaluacién Formativa o de Proceso:

Se aplicard en forma continua, procediendo a la evaluacién acumulativa una vez
terminada la (s) unidad (es) de aprendizaje, en numeros, con dos decimales,
aproximando el segundo sin aproximacion quedando ademds registrado en el
cuaderno del profesor. Podrd ser utilizada como antecedente frente a situaciones
especiales que se presenten al evaluar acumulativamente. Deberdn ser también
informados a los apoderados, cuando sea pertinente o éstos lo requieran, por el
docente de la especialidad y /o el profesor jefe.

Permite constatar el nivel de competencia alcanzada durante las situaciones de
aprendizaje.

14.1.3. Evaluacién Acumulativa o Sumativa. Se concibe como el conjunto de
actuaciones que tienden a conocer el grado concreto y real del logro de los alumnos



respecto de los objetivos educativos propuestos inicialmente en el proceso de
ensenanzay aprendizaje.

b) Objetivos:
La Evaluacion Acumulativa o Sumativa tiene por finalidad:
e Determinar el grado de logros alcanzados en funciéon de los objetivos de
aprendizaje propuestos inicialmente.
e Proporcionar antecedentes para la calificacién de los alumnos y su promocién

d) Definicion Operacional de la Evaluacién Acumulativa:

Se debera realizar durante el semestre, como minimo, Evaluaciones acumulativas por
dos o tres horas semanales de clases; cinco evaluaciones por cuatro y seis horas
semanales. Serd obligatorio consignar, como minimo, una evaluacién acumulativa
mensual en el libro de clases, exceptuando las asignaturas que tengan dos o tres horas
semanales.

En todos los casos, una de las evaluaciones deberd corresponder a un trabajo con
caracteristicas de proyecto o investigacién, cuya ejecuciéon se realizara durante el
desarrollo de una unidad temaética, siempre y cuando, el tiempo de ésta no sobrepase
el periodo semestral. El trabajo evaluara los objetivos mas relevantes de la unidad
tematica elegida. Los objetivos, caracteristicas y pauta de evaluacion del trabajo seran
entregados al alumno alinicio de la unidad tematica.

Toda evaluacién acumulativa debera ser precedida por una evaluacion formativa.
Segun los postulados de la Reforma Educacional, es necesario que en el semestre los
(as) alumnos (as) sean evaluados de diversas formas, teniendo en cuenta basicamente
situaciones de evaluacién oral y escrita, situaciones de aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos, de intercambio de experiencias, solucién de problemas, etc.

Las evaluaciones y los resultados de las mismas serdn entregadas a los (as) alumnos
(a@s) con el propésito que puedan analizar y detectar los errores cometidos. Se
informard, asi mismo, a los apoderados cuando corresponda. Es la fase de integracion
de los conocimientos, instancia donde se genera una visién totalizadora.

14.1.4. Evaluacién Diferenciada:

a) Definicion: Se considera como Evaluacién diferenciada de los alumnos (as), a
aquellos procedimientos evaluativos que permiten atender a la diversidad de
estudiantes, que en forma temporal o permanente, presentan impedimentos
que le dificultan trabajar en pos de algunos objetivos.

b) Objetivos: La Evaluacién Diferenciada persigue los siguientes objetivos:
e Determinar el logro de los objetivos a evaluar.
e Dar atencién especial a un alumno, en forma permanente o esporadica,
dependiendo de la situaciéon detectada y que requiera un cambio en la
forma de evaluar.



e Favorecer que todos los alumnos desarrollen al maximo sus propias
potencialidades, cualquiera sea su punto de partida, mas aln, si se diera
el caso de alumnos que presenten dificultades temporales o
permanentes.

¢) Definicién operacional de la Evaluacién Diferenciada:

El Colegio Aleman de Villarrica establece la Evaluacion Diferenciada, temporal o
permanente, para los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma
regular un sector o subsector. Esto, con el objetivo de dar el tiempo necesario
para que el alumno pueda seguir los tratamientos adecuados y que le permitan
superar su problematica. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete a los
padres o tutores, se privilegiara que la deteccién del problema en el alumno sea
hecha por parte del profesor de asignatura, informandolo al profesor jefe.

Ante alguna necesidad educativa especial detectada en un alumno se
considerardn, entre otros, los siguientes aspectos:
e Un nivel de exigencia académico acorde con la situacion detectada.
e La exclusion de algln proceso de evaluacion, cuyas respuestas estén
afectadas por la problematica presentada por el alumno.
e Otorgar mas tiempo para realizar una actividad destinada a evaluar el
proceso de aprendizaje.

Para lograr que se evalle, en forma diferenciada, el apoderado deberd
solicitarlo por escrito a la Direccion del Establecimiento, acompanando dicha
solicitud del o los informes del especialista, que deberan especificar claramente
el trastorno que origina dicha solicitud, como la opinién técnica del tratamiento
o las acciones a emprender con el alumno, el informe del profesor y la opinién
técnica pedagdgica de los especialistas del establecimiento. Con dichos
antecedentes, la Direccion podrd o no autorizar la evaluacion por criterio del
alumno. En caso de ser aceptada, se emitird un registro interno con copia a
todos los interesados.

Esta aprobacion tendrd validez de un ano, y en caso de mantenerse la situacién
que le dio origen, podrad ser renovada a peticién de los padres o tutores,
acreditando los tratamientos de especialistas (internos y / o externos) llevados
a cabo para lograr superarla.

Serd el organismo Técnico competente quien supervise el cumplimiento de los
criterios senalados, para lo cual debe llevar un registro oficial de cada caso,
informando periédicamente a Direcciény a las instancias que correspondan.

Los procedimientos de evaluacién para estos casos deberan considerar el uso
de diversos instrumentos evaluativos, tales como: pruebas, observaciones,
informes, los que presentardn una complejidad menor en su construccién que
la instancia de evaluacién original para los demas alumnos, esto es, referida al
mismo objetivo, pero con las adecuaciones requeridas segun las limitaciones
temporales o permanentes presentadas por el estudiante.



Su aplicacion serd hecha en cualquier momento o instancia del proceso
educativo, segln necesidades detectadas por el profesor, considerando el
estado de avance del alumno, previo acuerdo, entre ambos, profesor y alumno.

Los procedimientos de evaluaciéon se referirdn a los mismos objetivos
establecidos en la planificacion, siempre y cuando la ejecucion que implica
dicho objetivo, no sea afectada por la dificultad diagnosticada en el alumno.

Los procedimientos que se apliquen para evaluar por criterio deberan ser
supervisados por el Organismo Técnico competente del establecimiento, antes
de ser aplicados.

La correccion de los procedimientos evaluativos privilegiard un esquema
referido a criterio, como el progreso evidenciado por el estudiante a partir de
una situacion inicial, por ejemplo, un diagnéstico, es decir, comparado consigo
mismo y no con el grupo curso.

14.1.5. Operatividad de la Practica Evaluativa

14.1.5.1. Practica evaluativa.

La practica evaluativa serd variada, pudiendo ser de tipo individual o grupal, como
también, contemplard la autoevaluacién, la coevaluacion y/o la heteroevaluacién. Sera
operacionalizada en términos de logros de objetivos, los que se traduciradn al final del
semestre de un rango de escala de 1.0 a 7.0 y seguin tabla de conversién estandar.

14.1.5.2 Pasos a seguir por el profesor en la eleccién y elaboracién de
instrumento de evaluacién

a. ldentificacion de los objetivos, aprendizajes o aspectos significativos en el
proceso educativo que serdn objeto de evaluacién.

b. Definiciény descripcién claray precisa de los aspectos a evaluarse.

c. Establecimiento de una base para emitir juicios (niveles de logro esperado,
progreso alcanzado, niveles de exigencia)

d. Seleccion de los procedimientos apropiados para la evaluacién de los
aprendizajes que intervendran

e. Elaboracién de itemes o reactivos de acuerdo a especificaciones técnicas

f. Consulta al organismo técnico sobre calidad o correspondencia de los itemes
en relacién con los objetivos

g. Estructuracion definitiva delinstrumento de evaluacién

14.1.5.3 Etapas a sequir por el profesor antes de aplicar una evaluacién

a. Informar a los (as) alumnos (as) la intencién de la evaluaciéon: diagnéstica o
inicial, Formativa o de proceso, acumulativa o sumativa.

b. Reforzar los contenidos involucrados en los objetivos a evaluar, con activa
participacién de los (as) alumnos (as).

c. Aplicar a los (as) alumnos (as) eventos evaluativos similares en su forma, a la

evaluacién acumulativa o sumativa.



d. Entregar al organismo técnico competente del establecimiento el instrumento
de evaluacién, con el fin de ser analizado antes de su reproduccién.
e. Aplicar la evaluacion

14.1.5.4 Se considerardn como instancias evaluativos con su correspondiente
instrumento, a las siguientes estrategias:

Trabajos grupales
Dramatizaciones
Disertaciones
Investigaciones
Proyectos
Cuestionarios
Registro anecdoético
Lista de comprobacién
Escalas de apreciacién o calificaciéon
Mapas mudos
Mapas conceptuales
Salidas pedagdgicas

. Crucigramas
Naipes ortograficos, domind, loteria, etc.
Simulaciones
Construccién de maquetas
Exposiciones
Interrogaciones orales
Analisis de gréaficos
Andlisis de tablas estadisticas
Laboratorios
Revisién de cuadernos

. Test de destrezas
Pruebas escritas
Portafolio
Etc.
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ARTICULO 15: DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

15.1. Los docentes ocuparan diversas estrategias para evaluar el aprendizaje de las
alumnas y alumnos. Estas estrategias podran ser, entre otras, las que se sefalan en el
punto 14.1.5.4.

15.2. Los instrumentos de evaluacién deberdn entregar informacion referente al logro
de los objetivos previamente sefalados en las planificaciones, indicando claramente el
criterio de aprobacién.

15.3. Los instrumentos de evaluacién a aplicarse deberan ser incluidos en Modelo de
Planificacion del sistema SINEDUC. Asimismo deben acompanarse listas de cotejos
para los sectores y subsectores de Artes, educacién Tecnolégica y Educacién Fisica.



15.4. De los instrumentos de evaluacion que se apliquen deberd entregarse una
copia a encargado de evaluacién.

15.5. El resultado de todo instrumento de evaluacion aplicado deberd darse a
conocer a los alumnos en un plazo no superior a una semana, no pudiendo efectuarse
otra sin conocer antes el logro de la anterior

ARTICULO 16. DE LOS ALUMNOS EN SITUACIONES ESPECIALES DEVALUACION

16.1. Los alumnos que ingresen a Primer Ano Bdsico y que reflejen signos de
inmadurez en el test aplicado en Septiembre del ano anterior, se solicitard a los
Padres y/o Apoderados la evaluacién del alumno (a) por un especialista.

16.2. Se aplicaran procedimientos de evaluacién diferenciada segin el ARTICULO: 16.3.
A los alumnos que presenten impedimento fisico para cumplir con las exigencias de
Educacion Tecnoldgica, Artistica o Educacion Fisica.

Esta evaluacion diferenciada se referird a la realizaciéon de trabajos practicos, de
investigacion o informes.

Los impedimentos fisicos a considerar y que se evaluaran de la forma descrita
anteriormente, pueden éstos ser permanentes o temporales

16.4. La Direccién y el Organismo Técnico competente del colegio, a la luz de los
antecedentes entregados por escrito por parte del apoderado o tutor, y , oido el
informe del Profesor Jefe o los profesores consultados, deberan resolver las
situaciones especiales de evaluacion y promocion de los (as) alumnos (as) de NB 2 a
NB 4 . Resolveran entre otros:
a. Los casos de los (as) alumnos (as) que por motivos justificados decidan ingresar
tardiamente a clases.
b. Los casos de los (as) alumnos (as) que deban ausentarse por un periodo
prolongado.
¢. Los casos de los (as) alumnos (as) que deban finalizar el afo anticipadamente
d. Certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, literatura,
cienciasy artes
e. Becas u otros similares.

16.5. Se considerardn alumnos en situaciones especiales de evaluacion, a aquellos
estudiantes que se encuentren en los siguientes casos

a. Estudiantes que, ya sea por enfermedad u otro motivo justificado por el
apoderado, faltan a una evaluacién oral o escrita.

b. Estudiantes que, por alguna razon justificada por el apoderado, no entreguen a
tiempo un trabajo o informe de laboratorio.

c. Estudiantes que, por alguna razén sin justificar, no entreguen a tiempo un
trabajo o informe de laboratorio.

ARTICULO 24



Aquellos estudiantes que faltan a una evaluacién escrita u oral y registran una inasistencia
prolongada (dos o mas clases del subsector antes de la aplicacién), deben someterse a dicha
evaluacion en un plazo no inferior a una semana, desde su fecha de reincorporacién al Colegio
y fuera del horario de clases. (en las tardes).

ARTICULO 25

Aquellos estudiantes que falten sélo el dia de la evaluacién, deben rendir dicha evaluacién
inmediatamente una vez reincorporado al Colegio durante la manana.

ARTICULO 26 Los estudiantes que, previa causa justificada, no presenten un trabajo o
informe de laboratorio en el tiempo acordado, tiene como plazo maximo de entrega la clase
siguiente después de la fecha de vencimiento.

ARTICULO 27

Los estudiantes que, sin justificacion, presenten un trabajo o informe de laboratorio con un
dia de atraso con respecto a la fecha acordada, no podran optar a la nota maxima. La maxima
nota que podran obtener es: 5,0 (cinco coma cero)

ARTICULO 28

Los estudiantes que, sin justificacion, presenten un trabajo con dos o mas dias de atraso con
respecto a la fecha acordada, podran optar como nota maxima al 4,0 (cuatro coma cero). El
plazo maximo serd de una semana, de lo contrario se calificard con nota minima 1,0 (uno coma
cero).

ARTICULO 29

Los alumnos (as) que participen de intercambio estudiantil avalado por el Colegio, seran
eximidos de los exdmenes finales, siempre y cuando, la fecha de viaje coincida con la
calendarizaciéon de éstos.

El promedio anual se les calculard con los promedios de ambos semestres.

TIiTULO Ill: DE LA CALIFICACION

ARTICULO 17

Los resultados de las evaluaciones, expresado como calificaciones de los alumnos en cada uno
de los sectores o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del afo
escolar, se anotardn en una escala numérica de 1.0 (uno coma cero) a 7.0, hasta con un
decimal. La calificacién minima de aprobaciéon sera 4,0 (cuatro coma cero). Reservandose la
calificacion 1.0 para aquellos trabajos o pruebas que no registran puntaje. Las calificaciones se
calcularan teniendo en cuenta el 60% de exigencia en cada evaluacion.

ARTICULO 18

Aquellos docentes que utilicen en su sector o actividad de aprendizaje, pautas de observacién
como instrumento evaluativo, deberdn cautelar que las evaluaciones realizadas durante el
proceso consideren traducirse a una escala numérica.



ARTICULO 19

El nimero de calificaciones semestrales por sector o subsector variard segin sea la cantidad
de horas de clases por subsector, es decir, aquellas que tengan 2 y 3 horas semanales, le
corresponden 4 calificaciones semestrales, a la que tenga 4 le corresponden 5, a las que
tengan 5 le corresponden 6, etc. (Las asignaturas que tengan 2 horas en bloque pueden tener
3 calificaciones semestrales).

ARTICULO 20
Si algin promedio de calificaciones resulta limitrofe, éste se aproximara a la décima superior
(ej. 6,55 = 6,6).

ARTICULO 21 Si mas del 50% de los alumnos por curso obtienen una calificacién inferior a
4.0 en un procedimiento evaluativo de cualquier sector, tendran la posibilidad de rendir una
segunda evaluacién durante la semana después de conocidos los resultados, la que se
promediard con la evaluacién anterior.

ARTICULO 22
En el subsector de aprendizaje Religién, se calificard por conceptos. Dichas calificaciones no
incidiran en la promocion de los estudiantes.

ARTICULO 24
Objetivos transversales

24.1. Los objetivos transversales seran evaluados en forma permanente, por todos los
profesores con pautas de observacion, cuestionarios, inventarios, trabajos y entrevistas,
entre otras. Sin embargo, dicha evaluacién no dard lugar a calificaciones, sino que permitird ir
cotejando avances y logros que seran registrados en el Informe de Desarrollo Personal y
Social del Alumno, del cual se entregard una copia a padres y apoderados junto con los
informes de calificaciones parciales, semestrales y anuales.

24.2 Cualquier actividad, trabajo interno o externo, participacion en eventos, giras,
excursiones, campeonatos, etc., para su aceptacién o autorizacién debe especificar qué
valores, actitudes transversales de algun tipo, se van a estipular o poner en practica y cdmo
después se evaluaran los resultados.

ARTICULO 25
Informacion para padres y apoderados

25.1. Informes Parciales:

Se comunicaran, bimestralmente, los resultados de aquellas calificaciones que tengan nota
inferior a 4,0 (cuatro coma cero) al apoderado. Estas y las demas calificaciones deben ser
registradas por el alumno en su libreta/agenda del Colegio, siendo responsabilidad de cada
uno de ellos el llevar la informacién al dia en el espacio destinado para ello.

25.2. Informes semestrales:
Al finalizar cada semestre se entregard a los padres y apoderados un informe de
calificaciones de su hijo(a) o pupilo(a), indicandoles el nivel de competencias alcanzado.



La entrega de los informes se regira por el siguiente cronograma:
MAYO: Informe Parcial

AGOSTO: Informe Semestral

OCTUBRE: Informe Parcial

DICIEMBRE: Informe Semestral

TiTULO IV: DE CALIFICACION Y LA PROMOCION

Rige seglin Decretos de evaluacion vigentes del Ministerio de Educacién (N° 511 del 08/05/97)

ARTICULO 1
Para la promocién de los alumnos (as) de Ensefanza Basica se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de los sectores de aprendizaje y la asistencia a clases.

LOGRO DE OBJETIVOS:

a. Seran promovidos los alumnos (as) de Ensefanza Media que hubiesen aprobado todos
los sectores de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b. Serdn promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado un sector de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o
superior. Para efecto del cdlculo de este promedio se considerara la calificacion del
sector de aprendizaje no aprobado.

¢. Seran promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado dos sectores de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 6
superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion de los
dos sectores de aprendizaje no aprobados.

d. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos sectores de
aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los alumnos (as) de
Ensefanza Media, ambas modalidades serdn promovidos siempre que su nivel de
logro corresponda a un promedio 5,5 6 superior. Para efecto del calculo de este
promedio se considerard la calificacion de los dos sectores de aprendizaje no
aprobados.

ASISTENCIA
a. Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual.
b. El Director del Establecimiento, previo informe del Profesor Jefe, autorizarad la
promocion de aquellos alumnos que no hubieran cumplido con el 85% de asistencia
por:

e Razones de salud (Justificadas Oportunamente)

e Permisos solicitados por los Apoderados, autorizados por la Direcciény
que resuelvan situaciones de indole familiar;

e Y aquellos que digan relaciéon con la participacién de los alumnos en
eventos deportivos o culturales.



ARTICULO 28 Situaciones de Evaluacién y Promocién no previstas
28.1. La evaluacién de las presentes normativas se realizara al término de cada afo.

28.2. La Direccion del Establecimiento, asesorada por el Organismo Técnico Pedagdgico vy,
cuando se estime conveniente, por el Consejo General de Profesores y/o de curso, debera
resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocién, dentro del periodo escolar
correspondiente. Como asi mismo, toda situaciéon no prevista en el presente Reglamento.

Este Reglamento podra ser modificado en cada ano escolar, debiendo ser comunicado a los
apoderadosy a la Direccién Provincial.



REGLAMENTO DE CALIFICACION, EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR DE ENSENANZA BASICA. PRIMER A SEXTO ANO BASICO
DEL COLEGIO ALEMAN DE VILLARRICA -2010

INTRODUCCION

El Colegio Aleman de Villarrica, es un establecimiento declarado cooperador de la funcién del
Estado desde el 01/03/75, en virtud de lo cual actualiza sus metodologias de trabajo, planes y
programas de estudio conforme a la normativa vigente. Considera necesario y pertinente
regirse por su propio Reglamento de Evaluacion que salvaguarde la intencionalidad educativa
de los principios y objetivos de su Proyecto Educativo. Este documento establece un conjunto
de normas de evaluacién de cardcter interno, emanadas del Proyecto Educativo y del
Decreto N° 511 del 08 de mayo de 1997 del Ministerio de Educacién, que aprueba las
disposiciones sobre Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar de alumnos y alumnas de
Primer a Sexto Ano Basico .

El Reglamento permite, en ultimo término, asegurar la gradualidad de los aprendizajes de
acuerdo a las caracteristicas de los educandos, en base a disposiciones vigentes que
determinan los logros y establecen las condiciones de promocién. De esta forma, se da
cumplimiento a la Constitucién Politica de la Republica, Articulo 19 numeral 10, que establece
el derecho a la Educacion.

El reglamento consta de 4 titulos

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
TiTULO II: DE LA EVALUACION

TiTULO IlI: DE LA CALIFICACION

TiTULO IV: DE LA PROMOCION

Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica
en el Cuerpo Docente del Colegio Aleman de Villarrica, correspondiendo a sus autoridades
administrar los medios para su aplicacion.

TiTULO 1: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1

La Direccién del establecimiento de acuerdo a las normas vigentes y previo conocimiento de
la opinion del Consejo de Profesores, decidird el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién y la
determinacién de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales se
comunicardn al momento de la matricula a los apoderados y alumnos (as).

ARTICULO N° 2

Para los efectos de la Evaluacién, Calificacién y Promocién de los alumnos del Colegio Aleman
de Villarrica, se considerara la normativa del Decreto N° 511 del 08 de mayo de 1997 del
MINEDUCYy del presente Reglamento.



ARTICULO N° 3

En la evaluacién de los alumnos se considerara el Decreto Exento de Educacion N° 236 del
19/02/07 del Ministerio de Educacién que aprobé los Planes y Programas de Estudio
establecidos para la Educaciéon General Basica y el Reglamento de Evaluacién, Decreto
511/97.

ARTICULO N° 4

Se evaluarg, calificard e incidird en la promocién, todos los contenidos aprobados en los
Planes y Programas de Estudio de los Colegios Alemanes, Decreto Supremo N° 220,
Resolucién Exenta 12760/98 y 1538/01

ARTICULON® 5
Una copia de este documento se envia al Departamento Provincial de Educaciéon
correspondiente, para su informacion.

ARTICULO N° 6

Las disposiciones mencionadas iniciaran su aplicaciéon a partir del ano escolar 2010. Estas
normas continuardn aplicAndose gradualmente segin lo establecido, en el Decreto Supremo
de Educacion N° 220/98 y con las disposiciones que a futuro se incorporen

ARTICULO N° 7

En caso de incumplimiento de las disposiciones senaladas en el Decreto N° 511 del 08 de
mayo de 1997 o de algunas de las normas internas senaladas en este Reglamento, La
Direccién y el Organismo Técnico competente del Colegio aleman de Villarrica, previo analisis
de la situacién, dispondran de estrategias pertinentes para solucionar el problema.

ARTICULO N° 8

Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar de alumnos (as) de Primer a
Sexto Ano Basico, no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por la Direcciony
el Organismo Técnico competente del establecimiento. Del mismo modo, las situaciones de
Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar de alumnos de Primer a Sexto Afo Basico, no
previstas en las disposiciones sefnaladas en el Decreto N° 511 del 08 de mayo de 1997 del
Ministerio de Educacién, serdn resueltas por el Departamento Provincial de Educacién
correspondiente, dentro del drea de su competencia.

ARTICULO N° 9: Para efecto de la organizacién evaluativa, el afo escolar comprendera dos
periodos lectivos semestrales

TITULO II: DE LA EVALUACION

ARTICULO N° 10

El presente reglamento entenderd la evaluacién como un proceso consubstancial al quehacer
educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacién de informacion a través de
procedimientos cualitativos y cuantitativos, con el fin de emitir juicios que sirvan de base



para determinar el nivel de logro alcanzado en los objetivos propuestos, de acuerdo con un
referente claramente establecido y que oriente para la toma de decisiones.

Considerada como uno de los aspectos cruciales del curriculum escolar, la evaluacién no
puede mantener sélo su rol controlador de conocimientos, debe proporcionar evidencias
acerca del estado y avance del proceso de aprendizaje, teniendo presente ademas, el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

ARTICULO N° 11
La evaluacion sera asumida en el establecimiento en dos niveles:

11.1. Nivel sistémico: En este nivel se busca proveer informacién para la toma de
decisiones curriculares, orientadas a redefinir el proceso ensenanzay aprendizaje, con
el fin de cualificar los logros. Puede ser operacionalizado por agentes internos y/o
externos al establecimiento.

11.2. Nivel operativo: En este nivel se busca maximizar los logros esperados respecto
de la formacion integral de los alumnos, y no sélo de medir la cantidad de
conocimientos adquiridos. Serd operacionalizado por los docentes al interior de la sala
de clases y con la participaciéon activa de los especialistas del organismo Técnico
competente del establecimiento, tanto en su génesis, como aplicacion y analisis.

ARTICULO N° 12
Los principios que sustentan el proceso de la evaluacién en el Colegio Aleman de Villarrica
son:

12.1 Integral:

La evaluacién se concibe como un proceso global y consubstancial al de ensefianza 'y
aprendizaje, puesto que forma parte del proceso educativo y del desarrollo del
curriculum escolar, por lo tanto, ella no puede considerarse como un fin en si misma,
sino que opera en toda la tarea educativa, siendo Gtil y necesaria para el mejoramiento
del quehacer educativo.

Esto implica evaluar el desarrollo del (la) alumno (a) en todas sus dimensiones,
atendiendo a las diferencias individuales y considerando multiples procedimientos.

12.2 Continua:

Significa que la evaluacién constituye un proceso que acompana siempre a cualquier
tipo de actividad educativa y/o de instrucciéon, permitiendo asi hacer los ajustes y
mejoramientos necesarios durante el proceso de ensefanza y aprendizaje.

12.3. Cooperativa:
Por ser un proceso complejo e importante, la evaluacion compromete a todos los que
participan en el proceso educativo.

12.4. Acumulativa:

La evaluacion debe considerar los resultados de los aprendizajes previos, a fin de
determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados serdn fuente de
informaciéon sobre los procedimientos a utilizar, con el propésito de favorecer los
aprendizajes de los (as) alumnos (as).



12.5. Metaevaluacién:
La evaluacién se considera un proceso que guiay revisa sus propios procedimientos
con el fin de optimizarlos.

ARTICULO 13
El proceso de evaluacion en el establecimiento, cumplira las siguientes funciones:

13.1. Diagnoéstico y tratamiento:

Los resultados del proceso evaluativo podran sefalar las deficiencias de aprendizaje
encontradas, en relacién a los objetivos propuestos, asi como, las posibles causas que
dieron origen a éstas. También, es necesario proponer las situaciones remédiales que
corrijan las falencias encontradas.

13.2. Pronéstico:
Los resultados de la evaluacién serviran, también, para prevery predecir el desarrollo
de los aprendizajes de los (as) alumnos (as), asi como, la marcha futura del proceso.

13.3. Supervisién:

El proceso de evaluacién de todos los factores que intervengan o afecten el desarrollo
del proceso educativo debe ser continuo y constante. Esto quiere decir que se debe
registrar adecuadamente toda informacién obtenida en el proceso, en forma
sistemdtica y oportuna.

13.4. Educativa:
El proceso evaluativo provoca cambiasen los individuos, buscando el crecimiento del
(la) alumno (a) en todas las dimensiones de su persona.

ARTICULO 14
De acuerdo al Articulo 3, del Decreto N° 511/97, el Reglamento de Evaluacién del Colegio
Aleman de Villarrica contiene, en cuanto a la evaluacioén, las siguientes disposiciones:

14.1. Instancias de evaluacién:

Se aplicard, a los educandos, cuatro tipos de evaluaciéon: Diagnéstica o Inicial,
Formativa o de Proceso, Acumulativa o Sumativa y Diferencial (sé6lo cuando sea
pertinente).

14.1.1. Evaluacién Diagndstica o Inicial:

a. Definicion: Se concibe la Evaluaciéon diagnoéstica o Inicial como el conjunto de
actuaciones que tienden a conocer el grado de desarrollo del alumno, y el
bagaje de conocimientos previos que posee en el momento de iniciar una nueva
situacion de aprendizaje.

b. Objetivos:

La evaluacion diagnéstica o inicial tendra como objetivos:
o Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos y/o
conocimientos previos necesarios para la iniciacion de un determinado
aprendizaje.



o Ubicar al alumno en un contexto con el propdsito de determinar las
actividades de aprendizaje adecuadas que deben desarrollarse con éste,
durante el proceso de ensefanza y aprendizaje, a fin de superar las
deficiencias detectadas en la Evaluacion Diagnéstica o Inicial.

c. Definicion operacional de la Evaluacion Diagnéstica o Inicial

Al Inicio del ano escolar el profesor realizard una evaluaciéon diagnoéstica o
Inicial, quedando registrado en el libro de clases, en porcentaje, entre la
primera a segunda semana de iniciado el ano lectivo pertinente. Su
metodologia de planificacion es en Modelo T anexando el instrumento
evaluativo con tabla de especificacion y medidas remédiales si las hubiere,
siendo entregado al Organismo Técnico del establecimiento.

El profesor aplicard una Evaluacién Diagnédstica o Inicial al comienzo de cada
unidad tematica, de acuerdo a los objetivos a desarrollar. Esta evaluacién de los
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje deberd estar
concordancia con los Planes y Programas de Estudio vigentes.

Su propésito es rescatar los aprendizajes previos, los que corresponden a los
conocimientos que ha ido estructurando el alumno producto de sus
experiencias de vida.

14.1.2. Evaluacién Formativa o de Proceso:

a. Definicion: Se concibe la Evaluacion Formativa o de Proceso como el conjunto
de acciones que tienen como fin seguir paso a paso el trabajo que el alumno
realiza, con el objeto de optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Objetivos: La evaluacién formativa o de proceso tendra como objetivos:

e Determinar el logro de él o los objetivos establecidos en una unidad de
aprendizaje.

e Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o
estrategias alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el
logro de los objetivos propuestos.

e Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los alumnos, comunicando
en detalle el grado de avance logrado por cada uno de ellos.

e Definicién Operacional de la Evaluaciéon Formativa o de Proceso:

e Se aplicard en forma continua, procediendo a la evaluaciéon acumulativa
una vez terminada la (s) unidad (es) de aprendizaje, en ndmeros, con
dos decimales, aproximando el segundo sin aproximacién quedando
ademas registrado en el cuaderno del profesor. Podrd ser utilizada
como antecedente frente a situaciones especiales que se presenten al
evaluar acumulativamente. Deberdn ser también informados a los
apoderados, cuando sea pertinente o éstos lo requieran, por el docente
de la especialidad y /o el profesor jefe.

e Permite constatar el nivel de competencia alcanzada durante las
situaciones de aprendizaje.

14.1.3. Evaluacién Acumulativa o Sumativa. Se concibe como el conjunto de
actuaciones que tienden a conocer el grado concreto y real del logro de los alumnos
respecto de los objetivos educativos propuestos inicialmente en el proceso de
ensenanzay aprendizaje.



1. Objetivos:

a.

La Evaluaciéon Acumulativa o Sumativa tiene por finalidad:

b. Determinar el grado de logros alcanzados en funcién de los objetivos de

C.

aprendizaje propuestos inicialmente.
Proporcionar antecedentes para la calificaciéon de los alumnos y su promocion

2. Definiciéon Operacional de la Evaluacién Acumulativa:

a.

Se deberda realizar durante el semestre, como minimo, Evaluaciones
acumulativas por dos o tres horas semanales de clases; cinco evaluaciones por
cuatro y seis horas semanales. Serd obligatorio consignar, como minimo, una
evaluacion acumulativa mensual en el libro de clases, exceptuando las
asignaturas que tengan dos o tres horas semanales.

En todos los casos, una de las evaluaciones debera corresponder a un trabajo
con caracteristicas de proyecto o investigacién, cuya ejecucion se realizarad
durante el desarrollo de una unidad temadtica, siempre y cuando, el tiempo de
ésta no sobrepase el periodo semestral. El trabajo evaluara los objetivos mas
relevantes de la unidad temaética elegida. Los objetivos, caracteristicas y pauta
de evaluacién del trabajo seran entregados al alumno al inicio de la unidad
tematica.

Toda evaluacién acumulativa deberd ser precedida por una evaluaciéon
formativa.

Segln los postulados de la Reforma Educacional, es necesario que en el
semestre los (as) alumnos (as) sean evaluados de diversas formas, teniendo en
cuenta basicamente situaciones de evaluacién oral y escrita, situaciones de
aplicacién de los conocimientos adquiridos, de intercambio de experiencias,
solucién de problemas, etc.

Las evaluaciones y los resultados de las mismas serdn entregadas a los (as)
alumnos (as) con el propésito que puedan analizar y detectar los errores
cometidos. Se informara, asi mismo, a los apoderados cuando corresponda. Es
la fase de integracion de los conocimientos, instancia donde se genera una
vision totalizadora.

14.1.4. Evaluaciéon Diferenciada:

a.

C.

Definiciéon: Se considera como Evaluacion diferenciada de los alumnos (as), a
aquellos procedimientos evaluativos que permiten atender a la diversidad de
estudiantes, que en forma temporal o permanente, presentan impedimentos
que le dificultan trabajar en pos de algunos objetivos.

Objetivos: La Evaluacién Diferenciada persigue los siguientes objetivos:

a. Determinar el logro de los objetivos a evaluar.

b. Dar atencién especial a un alumno, en forma permanente o esporddica,
dependiendo de la situacion detectada y que requiera un cambio en la
forma de evaluar.

c. Favorecer que todos los alumnos desarrollen al maximo sus propias
potencialidades, cualquiera sea su punto de partida, mas aln, si se diera
el caso de alumnos que presenten dificultades temporales o
permanentes.

Definicion operacional de la Evaluacién Diferenciada:

a. El Colegio Aleman de Villarrica establece la Evaluaciéon Diferenciada,

temporal o permanente, para los alumnos que tengan impedimentos



para cursar en forma regular un sector o subsector. Esto, con el objetivo
de dar el tiempo necesario para que el alumno pueda seguir los
tratamientos adecuados y que le permitan superar su problematica. Sin
perjuicio de la responsabilidad que compete a los padres o tutores, se
privilegiard que la deteccién del problema en el alumno sea hecha por
parte del profesor de asignatura, informandolo al profesor jefe.
b. Ante alguna necesidad educativa especial detectada en un alumno se
considerardn, entre otros, los siguientes aspectos:
e Un nivel de exigencia académico acorde con la situacién
detectada.
e La exclusién de algln proceso de evaluacioén, cuyas respuestas
estén afectadas por la problematica presentada por el alumno.
e Otorgar mas tiempo para realizar una actividad destinada a
evaluar el proceso de aprendizaje.

Para lograr que se evalue, en forma diferenciada, el apoderado deberd solicitarlo por
escrito a la Direccion del Establecimiento, acompanando dicha solicitud del o los
informes del especialista, que deberan especificar claramente el trastorno que origina
dicha solicitud, como la opinién técnica del tratamiento o las acciones a emprender
con el alumno, el informe del profesor y la opinion técnica pedagdgica de los
especialistas del establecimiento. Con dichos antecedentes, la Direccién podrd o no
autorizar la evaluaciéon por criterio del alumno. En caso de ser aceptada, se emitird un
registro interno con copia a todos los interesados.

Esta aprobacion tendrd validez de un ano, y en caso de mantenerse la situacién que le
dio origen, podra ser renovada a peticién de los padres o tutores, acreditando los
tratamientos de especialistas (internos y / o externos) llevados a cabo para lograr
superarla.

Serd el organismo Técnico competente quien supervise el cumplimiento de los
criterios senalados, para lo cual debe llevar un registro oficial de cada caso,
informando periédicamente a Direcciény a las instancias que correspondan.

Los procedimientos de evaluacién para estos casos deberdn considerar el uso de
diversos instrumentos evaluativos, tales como: pruebas, observaciones, informes, los
que presentaran una complejidad menor en su construccion que la instancia de
evaluacion original para los demds alumnos, esto es, referida al mismo objetivo, pero
con las adecuaciones requeridas segln las limitaciones temporales o permanentes
presentadas por el estudiante.

Su aplicacién serd hecha en cualquier momento o instancia del proceso educativo,
segun necesidades detectadas por el profesor, considerando el estado de avance del
alumno, previo acuerdo, entre ambos, profesor y alumno.

Los procedimientos de evaluacion se referirdn a los mismos objetivos establecidos en
la planificacién, siempre y cuando la ejecuciéon que implica dicho objetivo, no sea
afectada por la dificultad diagnosticada en el alumno.



Los procedimientos que se apliquen para evaluar por criterio deberdn ser supervisados
por el Organismo Técnico competente del establecimiento, antes de ser aplicados.

La correccion de los procedimientos evaluativos privilegiard un esquema referido a
criterio, como el progreso evidenciado por el estudiante a partir de una situacién
inicial, por ejemplo, un diagnéstico, es decir, comparado consigo mismo y no con el
grupo curso.

14.1.5. Operatividad de la Practica Evaluativa

14.1.5.1. Practica evaluativa.

La prdctica evaluativa serd variada, pudiendo ser de tipo individual o grupal, como
también, contemplard la autoevaluacién, la coevaluacién y/o la heteroevaluacion. Serd
operacionalizada en términos de logros de objetivos, los que se traduciradn al final del
semestre de un rango de escala de 1.0 a 7.0 y segun tabla de conversién estandar.

14.1.5.1.1. Pasos a seguir por el profesor en la elecciéon y elaboracion de instrumento
de evaluacién

a.

b.
C.

g.

Identificacién de los objetivos, aprendizajes o aspectos significativos en el
proceso educativo que serdn objeto de evaluacién.

Definiciéon y descripcion claray precisa de los aspectos a evaluarse.
Establecimiento de una base para emitir juicios (niveles de logro esperado,
progreso alcanzado, niveles de exigencia)

Seleccion de los procedimientos apropiados para la evaluacion de los
aprendizajes que intervendran

Elaboracion de itemes o reactivos de acuerdo a especificaciones técnicas
Consulta al organismo técnico sobre calidad o correspondencia de los itemes
en relacién con los objetivos

Estructuracion definitiva del instrumento de evaluacion

14.1.5.1.2. Etapas a seguir por el profesor antes de aplicar una evaluacion

e.

Informar a los (as) alumnos (as) la intencién de la evaluacién: diagnéstica o
inicial, Formativa o de proceso, acumulativa o sumativa.

Reforzar los contenidos involucrados en los objetivos a evaluar, con activa
participacién de los (as) alumnos (as).

Aplicar a los (as) alumnos (as) eventos evaluativos similares en su forma, a la
evaluaciéon acumulativa o sumativa.

Entregar al organismo técnico competente del establecimiento el instrumento
de evaluacién, con el fin de ser analizado antes de su reproduccién.

Aplicar la evaluacion

14.1.5.2. Se consideraran como instancias evaluativos con su correspondiente
instrumento, a las siguientes estrategias:



Trabajos grupales
Dramatizaciones
Disertaciones
Investigaciones
Proyectos
Cuestionarios
Registro anecdoético
Lista de comprobacién
Escalas de apreciacién o calificacion
Mapas mudos
Mapas conceptuales
Salidas pedagdgicas

. Crucigramas
Naipes ortograficos, domind, loteria, etc.
Simulaciones
Construccién de maquetas
Exposiciones
Interrogaciones orales
Andlisis de graficos
Andlisis de tablas estadisticas
Laboratorios
Revisién de cuadernos

. Test de destrezas
Pruebas escritas
Portafolio
Etc.
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ARTICULO 15: DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

15.1. Los docentes ocuparan diversas estrategias para evaluar el aprendizaje de las
alumnas y alumnos. Estas estrategias podran ser, entre otras, las que se sefalan en el
punto 14.1.5.4.

15.2. Los instrumentos de evaluacién deberdn entregar informacion referente al logro
de los objetivos previamente sefalados en las planificaciones, indicando claramente el
criterio de aprobacién.

15.3. Los instrumentos de evaluacién a aplicarse deberan ser incluidos en Modelo de
Planificacion del sistema SERVICOLEGIO. Asimismo deben acompanarse listas de
cotejos para los sectores y subsectores de Artes, educacion Tecnolégica y Educacién
Fisica.

15.4. De los instrumentos de evaluacién que se apliquen debera entregarse una copia
a encargado de evaluacién.



15.5. El resultado de todo instrumento de evaluacion aplicado deberd darse a conocer
a los alumnos en un plazo no superior a una semana, no pudiendo efectuarse otra sin
conocer antes el logro de la anterior

ARTICULO 16. DE LOS ALUMNOS EN SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

16.1. Los alumnos que ingresen a Primer Afo Bdasico y que reflejen signos de
inmadurez en el test aplicado en Septiembre del afo anterior, se solicitard a los Padres
y/o Apoderados la evaluacion del alumno (a) por un especialista.

16.2. Se aplicaran procedimientos de evaluacién diferenciada segin el ARTICULO: 16.3.
A los alumnos que presenten impedimento fisico para cumplir con las exigencias de
Educacion Tecnoldgica, Artistica o Educacion Fisica.

Esta evaluacion diferenciada se referird a la realizacion de trabajos practicos, de
investigacion o informes.

Los impedimentos fisicos a considerar y que se evaluaran de la forma descrita
anteriormente, pueden éstos ser permanentes o temporales

16.4. La Direcciéon y el Organismo Técnico competente del colegio, a la luz de los
antecedentes entregados por escrito por parte del apoderado o tutor, y , oido el
informe del Profesor Jefe o los profesores consultados, deberan resolver las
situaciones especiales de evaluacién y promocion de los (as) alumnos (as) de NB 2 a
NB 4 . Resolveran entre otros:

a. Los casos de los (as) alumnos (as) que por motivos justificados decidan ingresar
tardiamente a clases.

b. Los casos de los (as) alumnos (as) que deban ausentarse por un periodo
prolongado.

¢. Los casos de los (as) alumnos (as) que deban finalizar el ano anticipadamente

d. Certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, literatura,
ciencias y artes

e. Becas u otros similares.

16.5. Se consideraran alumnos en situaciones especiales de evaluacién, a aquellos
estudiantes que se encuentren en los siguientes casos

a. Estudiantes que, ya sea por enfermedad u otro motivo justificado por el
apoderado, faltan a una evaluacion oral o escrita.

b. Estudiantes que, por alguna razon justificada por el apoderado, no entreguen a
tiempo un trabajo o informe de laboratorio.

c¢. Estudiantes que, por alguna razoén sin justificar, no entreguen a tiempo un
trabajo o informe de laboratorio.

ARTICULO 24
Aquellos estudiantes que faltan a una evaluacién escrita u oral y registran una inasistencia
prolongada (dos o mas clases del subsector antes de la aplicacién), deben someterse a dicha



evaluacion en un plazo no inferior a una semana, desde su fecha de reincorporacién al Colegio
y fuera del horario de clases. (en las tardes).

ARTICULO 25

Aquellos estudiantes que falten sélo el dia de la evaluacién, deben rendir dicha evaluacién
inmediatamente una vez reincorporado al Colegio durante la manana.

ARTICULO 26 Los estudiantes que, previa causa justificada, no presenten un trabajo o
informe de laboratorio en el tiempo acordado, tiene como plazo maximo de entrega la clase
siguiente después de la fecha de vencimiento.

ARTICULO 27

Los estudiantes que, sin justificacién, presenten un trabajo o informe de laboratorio con un
dia de atraso con respecto a la fecha acordada, no podran optar a la nota maxima. La maxima
nota que podran obtener es: 5,0 (cinco coma cero)

ARTICULO 28

Los estudiantes que, sin justificacion, presenten un trabajo con dos o mas dias de atraso con
respecto a la fecha acordada, podran optar como nota maxima al 4,0 (cuatro coma cero). El
plazo maximo serd de una semana, de lo contrario se calificard con nota minima 1,0 (uno coma
cero).

ARTICULO 29

Los alumnos (as) que participen de intercambio estudiantil avalado por el Colegio, seran
eximidos de los exdmenes finales, siempre y cuando, la fecha de viaje coincida con la
calendarizacién de éstos.

El promedio anual se les calculara con los promedios de ambos semestres.

TIiTULO Ill: DE LA CALIFICACION

ARTICULO 17

Los resultados de las evaluaciones, expresado como calificaciones de los alumnos en cada uno
de los sectores o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del afo
escolar, se anotaran en una escala numérica de 1.0 (uno coma cero) a 7.0, hasta con un
decimal. La calificacion minima de aprobacion serd 4,0 (cuatro coma cero). Reservandose la
calificacion 1.0 para aquellos trabajos o pruebas que no registran puntaje. Las calificaciones se
calcularan teniendo en cuenta el 60% de exigencia en cada evaluacion.

ARTICULO 18

Aquellos docentes que utilicen en su sector o actividad de aprendizaje, pautas de observacién
como instrumento evaluativo, deberdn cautelar que las evaluaciones realizadas durante el
proceso consideren traducirse a una escala numérica.

ARTICULO 19
El nimero de calificaciones semestrales por sector o subsector variard segin sea la cantidad
de horas de clases por subsector, es decir, aquellas que tengan 2 y 3 horas semanales, le



corresponden 4 calificaciones semestrales, a la que tenga 4 le corresponden 5, a las que
tengan 5 le corresponden 6, etc. (Las asignaturas que tengan 2 horas en bloque pueden tener
3 calificaciones semestrales).

ARTICULO 20
Si algun promedio de calificaciones resulta limitrofe, éste se aproximara a la décima superior
(ej. 6,55 = 6,6).

ARTICULO 21

Si mas del 50% de los alumnos por curso obtienen una calificacién inferior a 4.0 en un
procedimiento evaluativo de cualquier sector, tendran la posibilidad de rendir una seqgunda
evaluacion durante la semana después de conocidos los resultados, la que se promediara con
la evaluacion anterior.

ARTICULO 22
En el subsector de aprendizaje Religion, se calificard por conceptos. Dichas calificaciones no
incidirdn en la promocion de los estudiantes.

ARTICULO 24
OBJETIVOS TRANSVERSALES.

24.1. Los objetivos transversales serdn evaluados en forma permanente, por todos los
profesores con pautas de observacién, cuestionarios, inventarios, trabajos y
entrevistas, entre otras. Sin embargo, dicha evaluacién no dara lugar a calificaciones,
sino que permitird ir cotejando avances y logros que serdn registrados en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno, del cual se entregara una copia a padres y
apoderados junto con los informes de calificaciones parciales, semestrales y anuales.

24.2 Cualquier actividad, trabajo interno o externo, participacién en eventos, giras,
excursiones, campeonatos, etc., para su aceptacién o autorizacién debe especificar qué
valores, actitudes transversales de algun tipo, se van a estipular o poner en practicay
como después se evaluaran los resultados.

ARTICULO 25
INFORMACION A PADRES Y APODERADOS.

25.1. Informes Parciales:

Se comunicaran, bimestralmente, los resultados de aquellas calificaciones que tengan
nota inferior a 4,0 (cuatro coma cero) al apoderado. Estas y las demads calificaciones
deben ser registradas por el alumno en su libreta/agenda del Colegio, siendo
responsabilidad de cada uno de ellos el llevar la informacién al dia en el espacio
destinado para ello.

25.2. Informes semestrales:



Al finalizar cada semestre se entregard a los padres y apoderados un informe de
calificaciones de su hijo(a) o pupilo(a), indicAndoles el nivel de competencias
alcanzado.

La entrega de los informes se regird por el siguiente cronograma:
MAYO : Informe Parcial

AGOSTO : Informe Semestral

OCTUBRE : Informe Parcial

DICIEMBRE :Informe Semestral

TITULO IV: DE CALIFICACION Y LA PROMOCION: Rige segun Decretos de evaluacién
vigentes del Ministerio de Educacién (N° 511 del 08/05/97)

ARTICULO 1 Para la promocién de los alumnos (as) de Ensefanza Basica se
considerard conjuntamente el logro de los objetivos de los sectores de aprendizajey la
asistencia a clases.

LOGRO DE OBJETIVOS:

a. Seran promovidos los alumnos (as) de Ensefianza Media que hubiesen aprobado
todos los sectores de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b. Seran promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado un sector de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
4,5 o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la
calificacion del sector de aprendizaje no aprobado.

c. Seran promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado dos sectores de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
5,0 6 superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerard la
calificacion de los dos sectores de aprendizaje no aprobados.

d. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos sectores de
aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicaciéon y/o Matematica, los alumnos
(as) de Ensenanza Media, ambas modalidades serdn promovidos siempre que
su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 6 superior. Para efecto del
calculo de este promedio se considerara la calificacion de los dos sectores de
aprendizaje no aprobados.

ASISTENCIA

a. Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de
las clases establecidas en el calendario escolar anual.

b. El Director del Establecimiento, previo informe del Profesor Jefe, autorizara la
promocion de aquellos alumnos que no hubieran cumplido con el 85% de
asistencia por:

e Razones de salud (Justificadas Oportunamente)
e Permisos solicitados por los Apoderados, autorizados por la Direcciéon y
que resuelvan situaciones de indole familiar;-



e Y aquellos que digan relacién con la participacion de los alumnos en
eventos deportivos o culturales.

ARTICULO 28
Situaciones de Evaluacién y Promocion no previstas

28.1. La evaluacién de las presentes normativas se realizara al término de cada afo.

28.2. La Direccién del Establecimiento, asesorada por el Organismo Técnico
Pedagdgico vy, cuando se estime conveniente, por el Consejo General de Profesores
y/o de curso, debera resolver las situaciones especiales de evaluaciéon y promocion,
dentro del periodo escolar correspondiente. Como asi mismo, toda situacién no
prevista en el presente Reglamento.

Este Reglamento podra ser modificado en cada afo escolar, debiendo ser comunicado
a los apoderados y a la Direccion Provincial.



REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCIQN DE
ALUMNOS DE EDUCACION MEDIA DEL COLEGIO ALEMAN DE

VILLARRICA

DECRETO N° 112/99 1° Y 2° MEDIO
DECRETO N° 83/01 3°Y 4° MEDIO

1.IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

1.1 EL COLEGIO ALEMAN DE VILLARRICA, es un establecimiento declarado cooperador de la
funcion del Estado desde el 01/03/75, en virtud de lo cual actualiza sus metodologias de
trabajo, planes y programas de estudio, conforme a la normativa vigente.

Asumiendo el desafio de la transformacién cualitativa impartida por el nuestro Colegio, el
presente reglamento tiene como propésito reflejar el cambio de enfoque y funcién de la
evaluacién que, incorporada como una practica habitual y sistematica del trabajo docente,
permite a los profesores disponer de la retroalimentacién oportuna de informacién, para
alcanzar los esfuerzos de aprendizaje desplegados por los alumnos, asegurando para cada uno
de ellos, los mas altos niveles posibles en su proceso de aprendizaje y de desarrollo personal.

1.2
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Consideraciones Generales:

El afno escolar comprenderd dos periodos lectivos, de acuerdo al régimen semestral
adoptado por el establecimiento.

En la evaluacién de los alumnos, se consideraran los Planes establecidos en el Decreto
N°12760/98 y Programas de Estudio segin Resolucién N° 1538/01.

El presente Reglamento de Evaluacion cumple con las normas de los D.S.112/99 y/o
D.S. N° 83/01.

Se evaluarj, calificara e incidird en la promocién, todo los contenidos aprobado en los
Planes y Programas de Estudio de los Colegios Alemanes D.S. 220 Resolucién Exenta
12.760/98 y 1538/01.

El Colegio estd facultado para establecer todas las normas que estime convenientes,
siempre que no contradigan los D.5.112/99 y/o D.S. N° 83/01.

El presente Reglamento de Evaluacién comenzard a regir a partir de marzo del 2002.

El presente Reglamento de evaluacién fue dado a conocer al Consejo de Profesores
para su consulta el dia 19 de julio de 2001.

Los alumnos que ingresen tardiamente al Establecimiento, seran sometidos a una
prueba global que incluye los contenidos y objetivos tratados en el curso al cual
ingresen.

Las situaciones especiales no previstas en el presente Reglamento, serdn consultadas
al Consejo de Profesores, para fundamentar la resolucién del Director del
Establecimiento. Si procede, el Secretario Regional Ministerial de Educacién serd quien
decida formalmente.



2. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1
Los alumnos (as) seran evaluados en todos los sectores o actividades de aprendizaje del plan
de estudio, en periodos semestrales.

3. DE LAS EVALUACIONES

Considerada como uno de los aspectos cruciales del curriculum escolar, la evaluaciéon no
puede mantener sélo su rol controlador de conocimientos, debe proporcionar evidencias
acerca del estado y avance del proceso de aprendizaje, teniendo presente ademads, el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

Por tanto, la evaluacion considerara las siguientes formas:

3.1 DIAGNOSTICA
Su propésito es rescatar los aprendizajes previos, los que corresponden a los conocimientos
que haido estructurando el alumno producto de sus experiencias de vida.

3.2 FORMATIVA
Permite constatar el nivel de competencia alcanzada durante las situaciones de aprendizaje.

3.4 SUMATIVA
Fase de integracion de los conocimientos, instancia donde se genera una vision totalizadora.

3.5 DIFERENCIADA
Se aplicara a los alumnos que presenten problemas de aprendizaje.

ARTICULO 2

La evaluacién diferenciada se entenderd como una adecuacién de los niveles de exigencia y
grado de dificultad de pruebas o test u otros tipos de instrumentos evaluativos, sin dejar de
considerar congruencia con los objetivos y contenidos planteados en el respectivo nivel de
ensefnanza.

ARTiCULO 3
Se dejara constancia de la evaluacion diferenciada al finalizar el afo escolar, en documento
adjunto a los documentos del alumno, mencionando el articulo correspondiente.

ARTICULO 4

Serd el Profesor del sector el encargado de detectar e informar al Profesor Jefe aquellos
casos o situaciones de alumnos con bajo rendimiento. El Profesor Jefe, junto con la Direcciéon
y/o la Coordinacion de Ensefnanza Media, deberan revisar el historial académico del estudiante
y concertar entrevista con los apoderados. Si la informacién recopilada asi lo determina, se
resolverd en reuniéon técnica con los profesores de curso la posibilidad de evaluar al alumno
(a) diferenciadamente, determinando si es permanente o temporal.



ARTICULO 5
Los estudiantes en situacion de Evaluacion Diferenciada, s6lo seran sometidos a instancias de
evaluacion distintas a las de sus companeros, debiendo asistir regularmente a clases.

3.6 DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 6

Los docentes ocuparan diversas estrategias para evaluar el aprendizaje de las alumnas y
alumnos. Estas estrategias podran ser, entre otras: mapas conceptuales, hojas de cotejo,
escalas de apreciacion, informes, trabajos practicos, con su correspondiente pauta, pruebas de
respuestas divergentes y convergentes, carpetas de autocontrol metacognitivo, evaluaciény
coevaluacién

ARTICULO 7
Los instrumentos de evaluacién deberdn entregar informacion referente al logro de los
objetivos previamente sefalados en las planificaciones, indicando claramente el criterio de
aprobacién.

ARTiCULO 8
Los instrumentos de evaluacion a aplicarse deberdn ser acompanados por listas de cotejos
para los sectores de Artes, educacién Tecnoldgica y Educacion Fisica.

ARTICULO 9
De los instrumentos de evaluacion que se apliquen deberd entregarse una copia al
Coordinador de ciclo respectivo.

ARTICULO 10

El resultado de todo instrumento de evaluaciéon aplicado deberd darse a conocer a los
alumnos en un plazo no superior a una semana, no pudiendo efectuarse otra sin conocer
antes el logro de la anterior.

3.7 PRUEBA DE SiNTESIS

ARTICULO 11

Al Finalizar el afo lectivo, todos los estudiantes desde e 1° medio hasta el 3° medio, deberan
someterse a una prueba de sintesis en los sectores de Lengua Castellana y Comunicaciény
Matematica.

ARTICULO 12

La ponderacién de la prueba de sintesis, que hace mencién el articulo anterior, serd de un 20%
de la nota final, correspondiéndole al promedio de las calificaciones obtenidas durante el afo,
el restante 80%.

ARTICULO 13

La Prueba de sintesis tendra cardcter edumétrico y su objetivo serd verificar el logro de los
objetivos que se consideren mds importantes para el buen desempeno del estudiante en el
proximo ano lectivo.



ARTICULO 14

Antes de aplicar esta prueba, el (la) Profesor (a) hard una sintesis y un repaso de los
contenidos relacionados con aquellos objetivos que se consideren fundamentales para el
buen desempeno del estudiante en el ano lectivo siguiente. Para ello, el (la) Docente
destinara las dos Ultimas semanas de clases antes del examen.

ARTICULO 15
El tiempo de duracion de los exdmenes serd, como maximo, de 90 minutos.

ARTICULO 16

Cada docente tendrd la libertad de construir los examenes del tipo que estime conveniente
(respuesta divergente, convergente, etc.), cautelando que tenga caracter edumétrico, que
todos los alumnos puedan responderlo en el tiempo estipulado, que se minimice el factor azar
y que sea de facil correccion.

ARTICULO 17

Dos semanas antes de su aplicacién, los profesores involucrados en esta prueba
confeccionardn una tabla de especificaciones (objetivos e items) por cada curso, entregando
ademas un ejemplar de la prueba a la direccién, coordinacién, encargado de evaluacién o a
quien se delegare.

ARTICULO 18
En la prueba de sintesis sélo podran ser evaluados los objetivos y contenidos trabajados en las
dos semanas de sintesis.

ARTICULO 19
El resultado debe ser publicado al dia siguiente antes del término de la jornada de la tarde.

ARTICULO 20

Las comisiones que tomaran los exdmenes, estaran formadas por el profesor del subsector
respectivo, mas dos profesores designados por la Coordinaciéon de Ensenanza Media, los que
velaran por la buena aplicacién del examen.

ARTICULO 21

Los alumnos que presenten un promedio superior o igual a 6,3

(seis coma tres) en los semestres y que logren en el examen una calificacién mayor o igual a
6,0 (seis coma cero), conservaran el promedio de los semestres y con ellos se les calculara la
nota final anual. Si la nota obtenida en el examen les permite mejorar su promedio se aplicara
el articulon® 11

ARTICULO 22

Al finalizar el primer semestre lectivo se aplicard una prueba, con similares caracteristicas de
procedimiento de la prueba de sintesis, en las asignaturas sefaladas en el articulo 11,
teniendo un valor de una prueba coeficiente 1 (uno).

3.8 DE LOS ALUMNOS EN SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION.



ARTICULO 23
Se consideraran alumnos en situaciones especiales de evaluacién, a aquellos estudiantes que
se encuentren en los siguientes casos
a) Estudiantes que, ya sea por enfermedad u otro motivo justificado por el apoderado,
faltan a una evaluacién oral o escrita.
b) Estudiantes que, por alguna razén justificada por el apoderado, no entreguen a tiempo
un trabajo o informe de laboratorio.
c) Estudiantes que, por alguna razoén sin justificar, no entreguen a tiempo un trabajo o
informe de laboratorio.

ARTICULO 24

Aquellos estudiantes que faltan a una evaluacién escrita u oral y registran una inasistencia
prolongada (dos o mas clases del subsector antes de la aplicacién), deben someterse a dicha
evaluacion en un plazo no inferior a una semana, desde su fecha de reincorporacién al Colegio
y fuera del horario de clases. (en las tardes).

ARTICULO 25
Aquellos estudiantes que falten sélo el dia de la evaluacién, deben rendir dicha evaluacién
inmediatamente una vez reincorporado al Colegio durante la manana.

ARTICULO 26

Los estudiantes que, previa causa justificada, no presenten un trabajo o informe de
laboratorio en el tiempo acordado, tiene como plazo maximo de entrega la clase siguiente
después de la fecha de vencimiento.

ARTICULO 27

Los estudiantes que, sin justificacion, presenten un trabajo o informe de laboratorio con un
dia de atraso con respecto a la fecha acordada, no podran optar a la nota maxima. La maxima
nota que podran obtener es: 5,0 (cinco coma cero)

ARTICULO 28

Los estudiantes que, sin justificacion, presenten un trabajo con dos o mas dias de atraso con
respecto a la fecha acordada, podran optar como nota maxima al 4,0 (cuatro coma cero). El
plazo maximo serd de una semana, de lo contrario se calificard con nota minima 1,0 (uno coma
cero).

ARTICULO 29

Los alumnos (as) que participen de intercambio estudiantil avalado por el Colegio, seran
eximidos de los exdmenes finales, siempre y cuando, la fecha de viaje coincida con la
calendarizacién de éstos.

El promedio anual se les calculard con los promedios de ambos semestres.

3.9 DE LAS CALIFICACIONES.



ARTICULO 30

Los resultados de las evaluaciones, expresado como calificaciones de los alumnos en cada uno
de los sectores o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del afo
escolar, se anotaran en una escala numérica de 1.0 (uno coma cero) a 7.0, hasta con un
decimal.

La calificacién minima de aprobacién serd 4,0 (cuatro coma cero), reservandose la calificacion
1.0 para aquellos trabajos o pruebas que no registran puntaje.

ARTICULO 31

Aquellos docentes que utilicen en su sector o actividad de aprendizaje, pautas de observacién
como instrumento evaluativo, deberdn cautelar que las evaluaciones realizadas durante el
proceso consideren traducirse a una escala numérica.

ARTICULO 32

El nimero de calificaciones semestrales por sector variard segln sea la cantidad de horas de
clases por sector, es decir, aquellas que tengan 2 y 3 horas semanales, le corresponden 4
calificaciones semestrales, a la que tenga 4 le corresponden 5, a las que tengan 5 le
corresponden 6, etc. (Las asignaturas que tengan 2 horas en bloque pueden tener 3
calificaciones semestrales.

ARTICULO 33
Si algun promedio de calificaciones resulta limitrofe, éste se aproximara a la décima superior (
ej. 6,55 = 6,6).

ARTICULO 34

Si mas del 50% de los alumnos por curso obtienen una calificaciéon inferior a 4.0 en un
procedimiento evaluativo de cualquier sector, tendran la posibilidad de rendir una segunda
evaluacion durante la semana después de conocidos los resultados, la que se promediara con
la evaluacién anterior.

ARTICULO 35
En el subsector de aprendizaje Religion, se calificard por conceptos. Dichas calificaciones no
incidiran en la promocion de los estudiantes.

4.0 OBJETIVOS TRANSVERSALES.

ARTICULO 36

Los objetivos transversales serdn evaluados en forma permanente, por todos los profesores
con pautas de observacion, cuestionarios, inventarios, trabajos y entrevistas, entre otras. Sin
embargo, dicha evaluacién no dard lugar a calificaciones, sino que permitird ir cotejando
avances y logros que seran registrados en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
Alumno, del cual se entregara una copia a padres y apoderados junto con los informes de
calificaciones parciales, semestrales y anuales.

ARTICULO 37
Cualquier actividad, trabajo interno o externo, participaciéon en eventos, giras, excursiones,
campeonatos, etc., para su aceptacion o autorizacién debe especificar qué valores, actitudes



transversales de algun tipo, se van a estipular o poner en practica y como después se
evaluaran los resultados.

5.0 INFORMACION A PADRES Y APODERADOS.

Informes Parciales

ARTIiCULO 38

Se comunicaran, bimestralmente, los resultados de aquellas calificaciones que tengan nota
inferior a 4,0 (cuatro coma cero) al apoderado. Estas y las demas calificaciones deben ser
registradas por el alumno en su libreta/agenda del Colegio, siendo responsabilidad de cada
uno de ellos el llevar la informacién al dia en el espacio destinado para ello.

Informes semestrales

ARTICULO 39

Al final de cada semestre se entregara a los padres y apoderados un informe de calificaciones
de su hijo(a) o pupilo(a), indicandoles el nivel de competencias alcanzado.

La entrega de los informes se regira por el siguiente cronograma:
MAYO : Informe Parcial

AGOSTO: Informe Semestral

OCTUBRE: Informe Parcial

DICIEMBRE: Informe Semestral

DE LA PROMOCION

ARTICULO 1

Para la promocién de los alumnos (as) de Ensenanza Media se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de los sectores de aprendizaje y la asistencia a clases.

LOGRO DE OBJETIVOS:
a) Serdn promovidos los alumnos (as) de Ensenanza Media que hubiesen aprobado todos los
sectores de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Serdn promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado un sector de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 6 superior. Para efecto
del cdlculo de este promedio se considerarad la calificacion del sector de aprendizaje no
aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos (as) que no hubiesen aprobado dos sectores de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 é superior. Para efecto
del calculo de este promedio se considerara la calificacion de los dos sectores de aprendizaje
no aprobados.



d) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos sectores de aprendizaje
de Lengua Castellana y Comunicacién y/o Matematica, los alumnos (as) de Ensefanza Media,
ambas modalidades seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5,5 6 superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerard la
calificacion de los dos sectores de aprendizaje no aprobados.

ASISTENCIA

a) Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.
b) El Director del Establecimiento, previo informe del Profesor Jefe, autorizard la promocion
de aquellos alumnos que no hubieran cumplido con el 85% de asistencia por:
- Razones de salud (Justificadas Oportunamente)
- Permisos solicitados por los Apoderados, autorizados por la Direcciéon y que
resuelvan situaciones de indole familiar;
- Y aquellos que digan relacién con la participacion de los alumnos en eventos
deportivos o culturales.



